
 
 
 
 

 
รายงานการประเมินคุณภาพภายนอก : ผลการประเมิน SAR  

 ภายใต้สถานการณ์ COVID – 19 
การศึกษาปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 
 
 
 

รหัสสถานศึกษา ๑๑๕๐๑๐๐๐๒๘ โรงเรียนมงฟอร์ตวิทยาลัย แผนกมธัยม 
สังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ 

สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน กระทรวงศึกษาธิการ  
ระดับการศึกษาที่เปิดสอน ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ ถึง ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ 

 
 
 
 
ตั้งอยู่เลขที่ ๑๙/๑ ถนนมงฟอร์ต ตำบลท่าศาลา อำเภอเมืองเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่ 

รหสัไปรษณีย์ ๕๐๐๐๐ โทรศัพท์ ๐ ๕๓๒๔ ๕๕๗๐-๕ โทรสาร ๐ ๕๓๒๔ ๕๕๗๑ 
E-mail: Webmaster@montfort.ac.th    Website: www.montfort.ac.th 

 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
(องค์การมหาชน)  



๑ 

 

ตอนที่ ๑ 

สรุปข้อมูลเกี่ยวกับสถานศึกษา 
 (ข้อมูล ณ วันที่ ๕ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๔) 

 

๑. ข้อมูลทั่วไปของสถานศึกษา  

ประเภท จำนวน หมายเหตุ 
๑.๑ ข้อมูลผู้เรียน   
จำนวนผู้เรียน  ๓,๐๕๙  
๑.๒ ข้อมูลบุคลากร   
ผู้บริหารสถานศึกษา  ๑  
ครูมัธยมศึกษา ๑๑๘  
บุคลากรสนับสนุน  ๑๒๐  
นักการภารโรง/พนักงานโรงอาหาร ๕๗  
คนขับรถ / ยามรักษาความปลอดภัย ๑๒  
๑.๓ จำนวนห้อง   
ห้องเรียนมัธยมศึกษา ๗๐  
ห้องปฏิบัติการ ๓๑  
ห้องพยาบาล ๑  
อาคารประกอบต่างๆ ๑๔ หลัง  

 

๒. สรุปข้อมูลสำคัญของสถานศึกษา 

ประเภท จำนวน หมายเหตุ 
๒.๑ ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน   
ระดับมัธยมศึกษา   
อัตราส่วน ครู ต่อ ผู้เรียน ๑ : ๒๖  
อัตราส่วน ห้อง ต่อ ผู้เรียน ๑ : ๔๔  

จำนวนครู ครบชั้น    ครบชัน้    
 ไม่ครบชัน้  .................... 

 

๒.๔ ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษา   
มัธยมศึกษาปีที่ ๓  ร้อยละ ๑๐๐  
มัธยมศึกษาปีที่ ๖ ร้อยละ ๑๐๐  
๒.๕ จำนวนวันที่สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนจริง                  
ในปีการศึกษาที่ประเมิน 

 
 

ระดับมัธยมศึกษา -  
 
 
 
 
 
 



๒ 

 

ตอนที่ ๒ 

ผลการประเมิน SAR รายมาตรฐาน และข้อเสนอแนะ 
 

การพิจารณา  ให้ทำเครื่องหมาย √ หน้าข้อที่พบข้อมูลใน SAR   
ให้ทำเครื่องหมาย X หน้าข้อที่ไม่พบข้อมูลใน SAR 

 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 

จุดเน้น พัฒนานักเรียนให้เป็นบุคคลที่อ่ิมเอิบ อบอุ่น อารี มีคุณธรรม คุณภาพสากล 

ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 
√ ๑. มีการระบุเป้าหมายคุณภาพของผู้เรียน o ปรับปรุง  (๐-๓ ข้อ)  

o พอใช้ (๔ ข้อ)  
√  ดี  (๕ ข้อ)  

√ ๒. มีการระบุวิธีพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนอย่างเป็นระบบตาม
เป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน 

√ ๓. มีผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนตามเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน 

√ ๔. มีการนำผลประเมินคุณภาพของผู้เรียนมาพัฒนาผู้เรียนด้าน
ผลสัมฤทธิ์ให้สูงขึ้น 

√ ๕. มีการนำเสนอผลการประเมินคุณภาพของผู้เรียนต่อผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

      
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน  

สถานศึกษามีผลการดำเนินการด้านคุณภาพของผู้เรียนในระดับคุณภาพดี มีเป้าหมายพัฒนาคุณลักษณะ 
ที่พึงประสงค์ ในเรื่อง “พัฒนานักเรียนให้เป็นบุคคลที่อ่ิมเอิบ อบอุ่น อารี มีคุณธรรม คุณภาพสากล” คุณลักษณะ
และค่านิยมที่ดี ตามที่สถานศึกษากำหนด มีการระบุกระบวนการพัฒนาและผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ และ
ตามยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน มีการเปรียบเทียบผลกับเป้าหมายที่ตั้งไว้  พร้อมทั้งสรุปผลการประเมิน
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และนำเสนอผลการประเมินคุณภาพของผู้เรียนต่อผู้ที่เกี่ยวข้อง
ทุกฝ่าย  ดังนั้นเพ่ือให้รายงาน มีความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น สถานศึกษาควรเพ่ิมข้อมูลหรือหลักฐานที่แสดงให้เห็นถึง
การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้านการปลูกฝังผู้เรียนให้มีกิริยามารยาทอ่อนน้อม ถ่อมตน และการใช้คำพูดอย่างสุภาพ
ของผู้เรียน ที่เป็นจุดเน้นของสถานศึกษา รวมทั้งเพ่ิมข้อมูลหรือหลักฐานการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นการพัฒนา
ผู้เรียนเป็นรายบุคคลให้ชัดเจน และมีข้อมูลพัฒนาการอย่างต่อเนื่องตลอด ๓ ปีที่ผ่านมา ระบุข้อมูลการวางแผน
และแนวทางการรักษาผลการพัฒนาดังกล่าวไว้ให้ชัดเจน  
 
 
 
 
 
 
 



๓ 

 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 

จุดเน้น  บริหารโรงเรียนให้มีมาตรฐาน 

ผลการ
พิจารณา 

ตัวช้ีวัด 
สรุปผลประเมิน 

√ ๑. มีการวางแผนการดำเนินการในแต่ละปีการศึกษา  o ปรับปรุง  (๐-๓ ข้อ)  
o พอใช้ (๔ ข้อ)  
√  ดี  (๕ ข้อ)  

√ ๒. มีการนำแผนการดำเนินการไปใช้ดำเนินการ 

√ ๓. มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินการตามแผน  
√ ๔. มีการนำผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงแก้ไขในปี

การศึกษาต่อไป 

√ ๕. มีการนำเสนอผลการบริหารจัดการของสถานศึกษาให้ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียได้รับทราบ 

 
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน  

สถานศึกษากำหนดเป้าหมายในการพัฒนาด้านต่างๆ อย่างชัดเจน สามารถนำไปปฏิบัติได้จริง โดยมี
ขั้นตอนวิธีการดำเนินงาน วิธีการประเมินผล และผลการดำเนินงาน มีการดำเนินการตามแผนงานที่กำหนด นำผล
การดำเนินงานเปรียบเทียบกับเป้าหมายตามแผนที่กำหนดไว้ และมีการรายงานผลตามแผน มีการกำกับ  ติดตาม 
และจัดทำแนวทางการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาในอนาคต รวมทั้ งมีการนำเสนอผลการบริหารงานที่เป็นระบบ      
ให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้รับทราบ มีการประชุมผู้ปกครอง และจัดส่ง SAR ให้หน่วยงานต้นสังกัดทุกปีการศึกษา มีการ
เผยแพร่ผลงานผ่านสื่อในรูปแบบต่างๆ ทั้งในออนไลน์ และเอกสาร เช่น เว็บไซต์ เฟซบุก๊ จุลสาร แผ่นพับ และการ
ประชุมต่างๆ หากสถานศึกษาให้คำจำกัดความว่า ระบบบริหารจัดการแบบ SWIS (School Web-based 
information System) คืออะไร มีวิธีการดำเนินการอย่างไร เชื่อมโยงกับระบบบริหารงานแบบ PDCA หรือไม่
อย่างไร เพ่ือการเป็นแบบอย่างท่ีดี (Best practice) หรือพัฒนาสู่นวัตกรรม (Innovation) ต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔ 

 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

จุดเน้น  พัฒนาครูและนักเรียนให้ปฏิบัติตามทิศทางการจัดการศึกษาในแนวมงฟอร์ต 

ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 
√ ๑. ครูมีการวางแผนการจัดการเรียนรู้ครบทุกรายวิชา ทุกชั้นปี o ปรับปรุง  (๐-๓ ข้อ)  

o พอใช้ (๔ ข้อ)  
√  ดี  (๕ ข้อ)  

√ ๒. ครูทุกคนมีการนำแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้ในการจัดการ
เรียนการสอนโดยใช้สื ่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่ง
เรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

√ ๓. มีการตรวจสอบและประเมินผลการจัดการเรียนการสอน
อย่างเป็นระบบ 

√ ๔. มีการนำผลการประเมินมาพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
ของครูอย่างเป็นระบบ 

√ ๕. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือพัฒนา
ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 

      

ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน   
สถานศึกษามีผลการดำเนินการด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ในระดับ

คุณภาพดี ครูทุกคนจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที ่ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง มีการใช้สื ่อเทคโนโลยี 
นวัตกรรม แหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกสถานศึกษาในการทำกิจกรรมการเรียนรู้ มีการประเมินผลก่อน ระหว่างและ
หลังการจัดกิจกรรม มีการนำผลการประเมินมาวางแผนพัฒนาผู้เรียนในการจัดการเรียนรู้ในครั้งต่อไป มีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ผ่านโครงการ กิจกรรม มีการ
นำเสนอต่อที่ประชุมครู ผู้ปกครอง และคณะกรรมการบริหารโรงเรียนให้ทราบอย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้สถานศึกษา ควร
เพิ่มข้อมูลหรือหลักฐานที่แสดงให้เห็นถึงครูมีการวิเคราะห์เพิ่มเติมเกี่ยวกับภูมิปัญญาท้องถิ่น/ภูมิปัญญาไทย/
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง/ทักษะการคิด ในศตวรรษที่ ๒๑ ในแต่ละวิชา แต่ละระดับชั้น อย่างชัดเจน ระบุข้อมูล
พัฒนาการอย่างต่อเนื่องตลอด ๓ ปี ที่ผ่านมา ระบุข้อมลูการวางแผนและแนวทางการรักษาผลการพัฒนาดังกล่าว
ไว้ให้ชัดเจน รวมถึงระบุข้อมูลผลการปฏิบัติที่เป็นแบบอย่างที่ดีด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ หรือนวัตกรรมที่เก่ียวกับการพัฒนาคุณภาพจัดการเรียนการสอน 

 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม  

เพื ่อให้การจัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาครั ้งต่อไปมีความสมบูรณ์มากยิ ่งขึ้น 
สถานศึกษา ควรเขียนข้อเสนอแนะทุกมาตรฐาน โดยพิจารณาให้สอดคล้องกับจุดควรพัฒนาในมาตรฐานนั้นๆ 
นอกจากนี้สถานศึกษา ควรระบุข้อความการพัฒนาที่สูงขึ้นในช่วง ๓ ปีการศึกษา อย่างต่อเนื่อง และเขียนแนวทาง
ในการรักษาผลการพัฒนาที่สูงขึ้น พร้อมทั้งระบุแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือนวัตกรรม (Innovation) ให้
ชัดเจนว่าจะพัฒนาอะไร และพัฒนาอย่างไร ให้เป็นแบบอย่างท่ีดีหรือเป็นนวัตกรรม 

 
 
 
 
 
 



๕ 

 

คำรับรอง 

 

คณะผู้ประเมินขอรับรองว่าได้ทำการประเมิน SAR ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายนอกของสำนักงาน
รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) ซึ่งตัดสินผลการประเมินคุณภาพภายนอกบน
ฐานความโปร่งใส และยุติธรรมทุกประการ ลงนามโดยคณะผู้ประเมินดังนี้ 

 
 

ตำแหน่ง ชื่อ - นามสกุล ลายมือชื่อ 

ประธาน นายบุญศรี  ตันอุด  

กรรมการ นายวัฒนา  เทพธรรม  

กรรมการและเลขานุการ 

 

ว่าที่ร้อยตรีเจริญ  ต๊ะมา 
 

 

 

 
วันที่ ๕ กุมภาพันธ์  พ.ศ. ๒๕๖๔ 
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