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ประกาศโรงเรียนมงฟอร�ตวิทยาลัย 

ท่ี  20 / 2561 

เรื่อง  การบริหารงานพนักงานต#างด%าว 

–––––––––––––––––––– 

 
โดยท่ีเป
นการสมควร เพ่ือให�การบริหารพนักงานต�างด�าว มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน%สูงสุด 

สอดคล�องกับตราสารจัดต้ังโรงเรียนมงฟอร%ตวิทยาลัย พ.ศ.2553 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) โรงเรียนในเครือ
มูลนิธิคณะเซนต%คาเบรียล แห�งประเทศไทย อาศัยอํานาจตามความใน มาตรา 39(2)(3) แห�งพระราชบัญญัติ
โรงเรียนเอกชน พุทธศักราช 2550 แก�ไขเพ่ิมเติม(ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2554 โรงเรียนมงฟอร%ตวิทยาลัย จึงให�ออก
ประกาศข้ึนไว� ดังต�อไปนี้ 

 
ข%อ 1 ข้ันตอนการคัดเลือกพนักงานต�างด�าว  

 1.1  ประกาศรับสมัครพนักงานต�างด�าว 
 1.2  ตรวจสอบใบสมัครโดยมีหลักเกณฑ%การพิจารณา ดังนี้ 
 1.2.1 ตรวจสอบคุณสมบัติของพนักงานต�างด�าว 
 1.2.1.1 มีความรู�ความสามารถในการทํางานตามท่ีโรงเรียนกําหนด 
 1.2.1.2 มีอายุ 18 ปBบริบูรณ%ข้ึนไป  
 1.2.1.3 ต�องมีใบรับรองจากแพทย%เป
นหลักฐานแสดงการรับรองว�าเป
นผู�ท่ีมี
ร�างกายและสุขภาพสมบูรณ%ท้ังร�างกายและจิตใจ ไม�เป
นโรคติดต�อร�ายแรงหรือโรคเรื้อรังท่ีปรากฏอาการ
เด�นชัดหรือรุนแรงและเป
นอุปสรรคต�อการปฏิบัติงาน ไม�เป
นบุคคลวิกลจริตหรือมีจิตฟFGนเฟHอนไม�สมประกอบ 
 1.2.1.4 ต�องมีใบรับรองการปฏิบัติงานจากสถานประกอบการเดิม โดยไม�เป
นผู�เคย
ถูกลงโทษให�ออกจากงาน ถูกปลดออก หรือลูกเลิกจ�าง ด�วยสาเหตุความประพฤติไม�ดี หรือปฏิบัติงานบกพร�อง
อย�างร�ายแรง 
 1.2.1.5 ไม�เคยต�องโทษจําคุกในความผิดตามกฎหมายว�าด�วยคนเข�าเมือง หรือ
กฎหมายว�าด�วยการทํางานของคนต�างด�าวภายในระยะเวลาหนึ่งปBก�อนวันเข�าขอรับอนุญาต 
 1.2.2  ตรวจสอบเอกสาร ดังนี้ 
 1.2.2.1 หนังสือเดินทาง (Passport) หนังสือเดินทางชั่วคราว (Temporary 
Passport) เอกสารเดินทาง (Travel Document) เอกสารรับรองบุคคล (Certicate of Identity) ซ่ึงได�รับ
การตรวจลงตรา (Visa) ประเภทคนอยู�ชั่วคราว  (Non-Immigrant  L – A) และประทับตราอนุญาตให�อยู�ใน
ราชอาณาจักร  
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1.2.2.2  มีใบอนุญาตทํางานในราชอาณาจักร และอายุของใบอนุญาตทํางานต�อง
เป
นไปตามกระทรวงแรงงานกําหนด 

1.3 แต�งต้ังคณะกรรมการพิจารณารับพนักงานต�างด�าว 
1.4 สอบภาคปฏิบัติในตําแหน�งท่ีรับสมัคร 
1.5 สอบสัมภาษณ% 

 1.6 ทดลองงานพนักงานต�างด�าว ไม�ตํ่ากว�า 90 วัน แต�ไม�เกิน 120 วัน  โดยพนักงานต�างด�าวจะได�รับ
การประเมินผลการปฏิบัติงาน ค�าตอบแทนขณะทดลองงาน จะได�รับค�าตอบแทนรายวันและสิทธิสวัสดิการ
ตามประกาศกระทรวงแรงงาน 
 1.7 พนักงานต�างด�าวท่ีผ�านการประเมินการทดลองงาน จะได�รับการบรรจุเป
นพนักงานของโรงเรียน 
โดยทําสัญญาจ�างพนักงานกับโรงเรียนตามแบบฟอร%มท่ีกําหนด และได�รับสิทธิสวัสดิการตามประกาศโรงเรียน
มงฟอร%ตวิทยาลัย ท่ี 18/2561 เรื่อง  การบริหารงานพนักงาน   
     
 ข%อ 2  เม่ือบรรจุเป
นพนักงานของโรงเรียน พนักงานต�างด�าวต�องยื่นขอเอกสาร ข�อ 1.2.2.1 และข�อ 
1.2.2.2 ให�เสร็จสิ้นด�วยตนเอง และต�องนําเอกสารหลังจากดําเนินการเสร็จสิ้นมาส�งให�งานบริหารบุคคล หาก
พนักงานต�างด�าวไม�ยื่นขอเอกสารตามประกาศกระทรวงแรงงานและพระราชกําหนดการบริหารจัดการการ
ทํางานของคนต�างด�าว จะสิ้นสุดสภาพการเป
นพนักงานของโรงเรียน 
 
 ข%อ 3  เม่ือบรรจุเป
นพนักงานโรงเรียน พนักงานต�างด�าวจะได�รับสิทธิสวัสดิการเช�นเดียวกับพนักงาน
คนไทย 
 
 ข%อ 4  งานบริหารบุคคล งานอาคารสถานท่ีและสิ่งแวดล�อม งานโภชนาการ งานยานพาหนะ ความ
ปลอดภัยและจราจร ให�ปฏิบัติตามประกาศกระทรวงแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ% วิธีการ และเง่ือนไขในการขอ
อนุญาตทํางาน และการอนุญาตให�ทํางาน ตามพระราชกําหนดการบริหารจัดการการทํางานของคนต�างด�าว   
   
 ข%อ 5  กรณีเกิดข�อขัดแย�งหรือข�อพิจารณาอ่ืนใดท่ีนอกเหนือจากประกาศนี้ ให�เสนอต�อคณะกรรมการ
ท่ีปรึกษาผู�อํานวยการพิจารณา และนําเสนอต�อผู�อํานวยการพิจารณาอนุมัติตามลําดับ 
 
 

  ประกาศ ณ วันท่ี  30  พฤษภาคม  พุทธศักราช 2561 
 
      
 

(ภราดา ดร.ศักดา สกนธวัฒน%) 
      ผู�อํานวยการโรงเรียนมงฟอร%ตวิทยาลัย 


